Infraflow Oy

Vastuullisuusraportti 2025



1. Johdanto

Tama vastuullisuusraportti kuvaa Infraflow Oy ymparistdon, sosiaaliseen vastuuseen ja hyvaan
hallintotapaan (ESG) liittyvia kaytantoja tilikaudella 1.1.—-31.12.2025.

Yrityksen operatiivinen toiminta on kaynnistynyt syyskuussa 2025, joten raportti kattaa toiminnan
kaynnistysvaiheen. Tasta johtuen osa vastuullisuuteen liittyvisté mittareista ja kaytannoista on viela
kehitysvaiheessa.

2. Yrityksen kuvaus

Infraflow Oy toimii kiinteistopalvelualalla, keskittyen katujen ja teiden puhtaanapitoon (TOL 81231).
Yrityksen toiminta perustuu tehokkaaseen ja luotettavaan kenttatybhon seké asiakaslahttiseen
palveluun.

Tilikauden aikana:

- Henkildsto: 3 tyontekijaa ja 1 yrittaja

- Tybvoima koostui pddosin vuokratyontekijoista

- Kalusto:

- 2 vuokrattua kuorma-autoa

- 3 vuokrattua tytkonetta

3. Vastuullisuus Infraflow Oy:ssa

Infraflow Oy:n vastuullisuus perustuu kaytannoénlaheiseen toimintatapaan, jossa korostuvat:
- turvallinen ja laadukas tydskentely
- ymparistdvaikutusten hallinta

- luotettava ja lapindkyva toiminta

Yritys sitoutuu kehittdmaan vastuullisuuttaan asteittain toiminnan kasvaessa.

4. Ymparistovastuu (Environmental)

4.1 Polttoaine ja paastot

Yrityksen toiminta perustuu paéasiassa diesel- ja moottoripolttodljya (mp6) kayttaviin ajoneuvoihin
ja tybkoneisiin. Kalusto on ollut vuokrattua.

Tilikaudella 2025:

- Polttoaineen kulutusta ei ole vield systemaattisesti mitattu

- Paastdseuranta on kehitysvaiheessa

4.2 Materiaalit ja jatehuolto
Infraflow Oy toteuttaa jatteiden lajittelua seuraavasti:
- sekajate

- pahvi



- paperi

- metalli

- vaaralliset jatteet
- kemikaalit

Vaaralliset jatteet ja kemikaalit kasitelladn asianmukaisesti voimassa olevien maaraysten
mukaisesti.

Lajittelun tavoitteena on vahentaa kaatopaikkajatteen maaraa ja edistdd materiaalien kierratysta.

5. Sosiaalinen vastuu (Social)

5.1 Tyéturvallisuus

Tydturvallisuus on keskeinen osa Infraflow Oy toimintaa. Kaikilla tydntekijilla on kaytdssa tehtavien
edellyttdmat suojavarusteet:

- standardien mukaiset ty6vaatteet
- turvakengat

- kypérat tarvittaessa

- suojalasit

- kuulosuojaimet

5.2 Henkilosto

Tilikaudella 2025 tyévoima koostui padasiassa vuokratyontekijoista.

5.3 Henkiloston osaamisen kehittaminen

Vuonna 2026 henkildstdlle jarjestetdaan ymparistéturvallisuuskortti-koulutus ymparistoriskien
hallinnan vahvistamiseksi.

6. Hallintotapa (Governance)

Infraflow Oy hallintotapa perustuu ketteryyteen ja yrittdjavetoiseen johtamiseen.

Keskeiset periaatteet:
- lakien ja m&éraysten noudattaminen
- avoin ja rehellinen toiminta

- vastuullinen paattksenteko

7. Tavoitteet vuodelle 2026

Ymparisto:
- Polttoaineenkulutuksen seurannan kayttéonotto
- Hiilijalanjaljen karkean tason arviointi

- Jatteiden lajittelun kehittdminen ja seuranta



Sosiaalinen vastuu:
- Ty6turvallisuuskaytantdjen dokumentointi
- Vahintaan yksi kehityskeskustelu per tyéntekija

- Ymparist6turvallisuuskortti-koulutus henkiléstélle

Hallinto:
- Vastuullisuuslinjausten dokumentointi
- ESG-raportoinnin jatkokehitys

- Toimintatapojen standardointi

8. Yhteenveto

Vuosi 2025 oli Infraflow Oy toiminnan kéynnistamisen vuosi. Vastuullisuusty® on alkuvaiheessa,
mutta keskeiset periaatteet ovat osa paivittaista tekemista.

Yritys sitoutuu kehittdmaan vastuullisuuttaan systemaattisesti tulevina vuosina.



